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志愿服务队伍管理办法

第一章 总则
第一条 为弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿服务精神，规范我校志愿服务工作，加强对志愿服务队伍的管理，促进广覆盖、多层次、宽领域开展志愿服务，推进我校志愿服务工作的专业化、制度化、科学化，根据《志愿服务条例》，特制定本办法。
第二条 本办法适用于长期在湖北医药学院、湖北医药学院药护学院校内开展志愿服务活动的队伍，或者以湖北医药学院及其下属单位为名，成立的志愿服务队伍。
第3条 我校管理志愿服务组织的官方组织为湖北医药学院、湖北医药学院药护学院青年志愿者协会（简称“校青协”），协会会长一般为校团委在职教师。
第4条 我校志愿服务队伍的建立、管理、运行、考核遵循备案审批、规范运行、科学管理、定期考核的原则。

第二章 队伍建立
第五条 我校志愿服务队伍的建立实行备案审批制。申请成立新志愿服务队伍，需在征求归口部门和指导老师同意基础上，向校青协提交申请材料。在申请材料中应明确队伍归属、指导教师、使命宗旨、主要成员等信息。   
第六条 校青协在收到申请成立志愿服务队伍的材料后，应在两周内对是否同意成立志愿服务队伍作出答复。对于新获批成立的志愿服务队伍，需在学校网站做好公示。
第七条 学校按照“总量控制、动态调整”的原则管理志愿服务队伍，全校备案的志愿服务队伍总数不超过40支，具体名单于每年3月5日前后统一发布。
第八条 申请新成立湖北医药学院志愿服务队伍应同时具备以下条件：第一，队伍归口部门和指导老师明确；第二，志愿服务队伍使命宗旨、工作领域与内容清晰；第三，能够定期（每月至少开展一次，每学期至少开展十次）开展志愿服务活动。

第三章 队伍管理
第九条 学校志愿服务队伍管理坚持“谁推荐，谁指导，谁负责”的原则，一般归口部门和推荐部门应一致，归口部门指导老师及其青协分会对志愿服务队有指导与管理的权利，夜具有帮助与引领的义务。
第十条 成为在册志愿服务队，拥有以下权利：参加学校组织的志愿服务项目大赛；优先获得学校推荐，参与上级单位组织的团队及项目评比；参与年度学校优秀志愿服务队评选；以学校志愿服务队名义参与社会相关志愿服务活动；学校赋予的其他权利。
第十一条 在册志愿服务队伍应履行以下义务：以自愿、平等、诚信、合法为原则组织开展志愿服务活动。在活动中管理好团队成员与志愿者，要求不得违背社会公德，不得损害社会公共利益和他人合法权益，不得危害国家安全。
第十二条 在册志愿服务队伍，每年4月份前须向校青协提交年度工作计划，每月月底应提交月度工作材料。以上材料将作为志愿服务队年审和优秀志愿服务队伍评选的重要依据。
第十三条 我校对志愿服务队伍管理实行年审制度，各志愿服务队应配合校青协做好年审工作。对于年审考核中连续两年“不合格”的志愿服务队伍，应予以取缔，学院青年志愿者协会分会年度考核应予以扣分。
第十四条 校青协有管理好志愿服务队伍的责任。应建立志愿服务队伍管理档案，完善志愿服务队申报、管理、激励等档案资料，实现管理工作科学化、规范化、制度化。
第十五条 凡在册志愿服务队伍或其成员发生以下任一情况，校青协可责令撤销并且要求归口部门解散志愿服务队伍：
1.团队存在违法、违纪现象或团队中的骨干成员出现违法、违纪行为的；
2.组织开展志愿服务时出现重大责任事故的；
3.团队因工作失误造成恶劣社会影响，群众反映强烈，经核查属实的；
4.申报时弄虚作假，获批后不服从统一管理，在全校范围内造成较大负面舆论的；
5.利用志愿服务队伍名义从事营利性活动，造成不良影响的。

第四章 激励机制
第十六条 学校每年对在册志愿服务队伍进行年审与评优。以营造青春建功良好氛围，宣传先进经验和典型事迹，同时对优秀队伍在政策资源配置、各类志愿服务竞赛、评优评先等方面予以倾斜和优先考虑。
第十七条 学院青协分会对志愿服务队伍具有指导、帮助的义务，对于在年底考核中荣获优秀志愿服务队伍，学院青年志愿者协会分会考核可适当加分。
第十八条 优秀志愿服务队伍的指导老师具有参与评选年度志愿服务团队或者年度志愿服务项目优秀指导老师的资格。
第十九条 优秀志愿服务队伍的负责人应作为青年学生骨干重点培养。各级团组织或所在部门应提供在“青马班”、团校学习、锻炼的机会。负责人不是团员或党员的，同等条件下，应由基层团组织优先列为发展对象，或向党组织重点推荐。

第五章 附 则

第二十条 本办法适用于我校志愿服务队伍的管理。各学院可结合工作实际，参照本办法中的规定，制定实施办法，并报校青协备案。
第二十一条 本办法的修改、变更、解释权归湖北医药学院、湖北医药学院药护学院青年志愿者协会。
第二十二条 本办法自发布之日起生效。

湖北医药学院青年志愿者协会
湖北医药学院药护学院青年志愿者协会
2024年1月5日

