
湖北医药学院、湖北医药学院药护学院

激励师生参与“挑战杯”、“创青春”、“互联网+”大学

生创新创业大赛十条意见

校属各单位、广大师生：

为进一步增强大学生创新创业意识，依托“挑战杯”“创

青春”“互联网+”大学生创新创业大赛等赛事提升大学生创

新创业素养和能力，激励广大师生开展创新创业实践，经院

长办公会研究同意：

一、每年在校教育发展基金中设立大学生创新创业赛

事专项奖学金 10 万元，用以奖励在创新创业省级以上赛事

中获得相应奖励的学生。标准按《湖北医药学院大学生专业

技能与学科竞赛管理办法（试行）》（湖医药行发【2016】67

号）执行。

二、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，按照《湖北医药学院第二课堂成绩单管理办法（试

行）》直接给予创新创业类满分。

三、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，在“学生之星”评选中，授予“科技创新星”荣

誉称号,并优先获评“学习标兵星”、“专业技能星”。

四、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，达到学习成绩和综合素质测评总成绩综合排名列

班级前 5%，直接获评本年度“十佳青年”。

五、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，按学籍管理规定达到毕业标准的，直接授予“优



秀毕业生”称号。

六、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，优先入驻生物医药科技园，享有独立办公区域，

一对一“双创”导师、投融资服务、工商、财税服务，专利、

产品批号申报，创业能力提升训练等创业发展支持。

七、学生参加相关赛事获得省级二等奖、国家级三等奖

以上荣誉，本科学分绩点达到毕业及学位授予要求，在报考

我校研究生且初试分数达到全国硕士研究生统一考试资格

线后，同等条件下优先录取。

八、教师指导学生参加相关赛事获得省级以上荣誉，按

照《湖北医药学院大学生专业技能与学科竞赛管理办法（试

行）》（湖医药行发[2016]67 号），计算相应教学工作量，给

予特殊奖励性绩效，在职称晋升中享受相应加分。

九、教师担任兼职班主任，指导所带班级学生获得省级

竞赛二等奖及以上，视为任期内考核合格；同时符合其他基

本条件的，视为任期内考核优秀。

十、参赛获奖情况纳入二级学院目标管理绩效考核“核

心工作”考核指标体系。项目获得国赛特等奖、一等奖、二

等奖、三等奖，分别按 2 万元、1.5 万元、1.2 万元、1 万元，

获得省赛特等奖、一等奖、二等奖，分别按 0.8 万元、0.6

万元和 0.5 万元标准奖励参赛学生所在二级学院（由二级学

院二次分配。跨学院的团队，由牵头学院二次分配）。

专此
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