	
附件5：                 
湖北医药学院2024-2025年团支部重点工作考核评价表
	考评指标
	考评项目
	主要内容
	考评办法
	得分项
	考评
分值

	思想建设 （62分）
	“三会两制一课”
	严格落实《中国共产主义青年团基层组织“三会两制一课”实施细则（试行）》，健全组织生活，加强团员团干部及青年学生形式政策、中国特色社会主义理论知识学习，提高自身素养。
	1.各团支部严格按照《中国共产主义青年团基层组织“三会两制一课”实施细则（试行）》中的三会两制一课的具体实施细则，开展团学活动。（20分）
	
	

	
	对青年思想的
正面引导
	及时准确把握青年学生思想动态，积极引导青年向党组织靠拢，加强团情调查、开展谈心活动，从而达到对青年思想的正面引导。
	2.1各团支部递交入党申请书比例不得低于90%。（5分）
2.2各团支部需积极开展青年学生访谈，及时了解并掌握青年学生思想、学习、生活和工作中各个方面的问题。（5分）
2.3本学年按时完成团情调查、团员年报、定期收缴团费工作。（5分）
	
	

	
	网络阵地建设及团务信息化管理
	完成“智慧团建”系统建设，及时准确完成智慧团建相关工作。
	3.1对于“智慧团建”系统，有专人负责，定期对系统内支部团员信息进行清理核实。（12分）
3.2“团支部整理整顿”工作完成率均到达100%。（15分）
	
	

	组织建设（20分）
	制度建设、队伍建设、团员发展与推优工作及班团一体化
	支部制度健全，团支部班子健全，有计划地做好团员发展及“推优”工作，运行班团一体化。
	4.1团支部制度、队伍健全，有具体的工作实施和管理办法，有明确的奖惩办法，按时开展支部委员会对近期支部工作进行总结，按时开展换届工作。（10分）
4.2本学年内团支部能有计划的进行新团员发展工作及“推优”工作。（5分）
4.3实行班级团支部和班委会一体化的运行机制。（5分）
	
	

	活力建设（18分）
	工作规范及工作创新
	团支部工作规范。能严格按照活动管理办法开展各类团日活动。同时，注重工作创新和活力建设成果的总结提炼。
	5.1要求每学年支部工作有计划、有记录、有总结。（6分）
5.1支部活力建设有目标、有落实、有成功。（6分）
5.3在工作模式、教育阵地和活动载体等方面建设有创新性开展工作，并及时总结经验，提炼成果。（6分）
	
	

	加分项 
（20分）
	支部团员获院级以上荣誉者。（10分）
	支部或个人获院级荣誉加1分，获校级荣誉加2分，获市级荣誉加3分，获省级荣誉加4分，获国家级荣誉加5分。团队获奖如存在跨支部组队情况，按所占人员比例折算分数。提供佐证材料。
	
	

	
	团日活动稿件被国家、省、校、院媒体采用者。（10分） 
	团日活动稿件被国家、省、校、院媒体采用分别加8、5、3、2分。提供佐证材料。
	
	

	一票否决  项目
	
	年度团费未足额上缴、支部团干部有违纪情况。




