附件4:	
2024年度学院团委工作考核细则表
	指标
	评分细则
	备注

	基本工作
（10分）
	深化团学组织改革
（10分）
	规范校院两级团学代会的召开
	填写金秋群在线表格，已发

	共青团
工作
（32分）
	思想引领
（10分）
	[bookmark: _GoBack]1.开展全院性组织化学习、校园文化活动，每学期不少于2次，每少1次
扣0.5分。(满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	2.按要求落实班团会学习，以学院为单位排序，1-4名得2分、5-8名得1.5分、其余得1分；若抽查班级数量30%不合格，此项得0分。(满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	3.“青年大学习”今年统一满分。(满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	4.百生讲坛活动基层团支部覆盖面达100%得2分，每降低一个百分点减0.5分，扣完为止。(满分2分)
	百生讲坛已发

	
	
	5.抓好典型选树，发挥青年党员、团代表、团干部、“青马工程”学员、各类青年典型，开展互动式、面对面宣讲。每学年至少一次。（2分）
	青年典型宣讲活动至少提交一项证明材料

	
	基层团组织建设
（12分）
	1.智慧团建专题学习录入率、学社衔接率、团员年度教育评议及审核、“推优”记载、“三会两制一课”录入率在规定时间内达100%则得5分，少一项扣1分，扣完为止。(满分5分)
	团委据实认定赋分

	
	
	2.团学骨干教育培训：院级团校和青马班培训。培训资料完整规范得2分，未开展一项培训扣1分。(满分2分)
	院级团校、青马班均需开展，培训资料、台账、新闻等材料

	
	
	3.认真落实“两个一般，两个主要”要求，健全完善共青团推优入党机制;规范团员教育评议、团内仪式教育、实践教育，不断提升团员先进性(视完成情况评分，满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	4.青协分会考核、学生分会考核结果，标兵得1分，优秀得0.8分，其他得0.4分，该项分值可累加。（满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	5.开展“我为同学办实事”。建立落实办实事清单，以切实举措服务大学生在学业帮扶、人际沟通、兴趣培养、心理健康方面的各类需求。工作开展情况台账规范清晰、切实帮助解决学生问题，得1分。(满分1分)
	提交问题清单和解决情况



	
	素质发展
（10分）
	1.打造以“挑战杯”“创青春”等为载体的创新创业育人体系(4分):(1)基础申报率，参与以上创新创业活动的学生人数占学院学生总人数的百分比，1-4名2分，5-8名1分，或参与以上创新创业活动学生人数达到学院学生总人数的10%得2分。(满分2分)(2)有效申报率(校级及以上获奖、立项项目)达千分之三得2分(满分2分)
	团委据实认定赋分

	
	
	2.打造以红色筑梦之旅、中国青年志愿服务公益创业赛、志愿服务项目大赛、社区计划等为载体的实践育人体系，各学院组织动员不少于30%的团支部踊跃参与:基础申报率以上，参与以上活动的学生人数占学院学生总人数的百分比，1-4名3分，5-8名2分。(满分2分)
	填写在线表格，已发

	
	
	3.组织开展“三下乡”“返家乡”“实习实训”社会实践(视完成情况评分，满分3分)
	团委据实认定赋分

	党建带
群团
（10分）
	重视党建
带团建
工作研究（4分）
	分党委每学期至少各召开1次专题会议研究团的工作和建设、听取1次共青团开展学生思想政治工作汇报。每少一次扣1分。
	待党委组织部最终考核方案确定，暂不提交材料

	
	建立党建带团建工作机制
（2分）
	党委联系学生团支部或学生组织、学生社团、学生团队（社会实践、志愿服务、科研项目）不少于班子成员数，且参与活动一年不少于5次，少一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	加强党建
带团建
理论武装（2分）
	分党委领导班子成员带头上讲台，为团学青年开展理论宣讲，每学期不少于1次，少一次扣1分。
	

	
	创建党建带团建活动品牌
（2分）
	创新党建带团建活动载体，形成有影响力的党团共建活动品牌。未建立的扣2分。
	

	奖励性
加分
（10分）
	创先争优
（10分）
	1.获得省厅级以上(表彰主体为上级主管部门及组成部门落款)含学生工作课题项目、学生集体、学生个人获奖(不含奖助学金)及学工处、团委组织的年度重点工作表彰/专职辅导员数，为该项得分。其中，取得省厅级以上突破性成绩，辅导员素质能力大赛、百生讲坛、挑战杯等重点活动获省级二等及以上荣誉，不除以辅导员人数，直接赋分。(计分办法:国家级特等、一、二、三等 3、2.5、2、1.5分，省级特等、一、二、三等 2.5、2、1.5、1分，校级特等、一、二、三等 2、1.5、1、0.5分;不评等次奖励，国家级奖励2分、省部级1分、校级 0.5分。跨院组队学生团队获奖按照奖励分数=奖励总分*(学院实际参加人数/获奖团队总人数)记入。奖励项目中，同类奖项分数就高不就低，不重复加分。
	填写《XX学院2024年获奖情况表》，提供证书扫描件等材料

	
	
	2.取得有关学生工作的升大指标历史最好水平直接加6分，取得突破加7.5分
	

	总结考核
	各学院团委书记总结梳理年度共青团工作情况，年度工作情况、工作亮点，形成简明扼要、篇幅不超过3000字的共青团年度工作总结材料。并将总结材料结合图片内容在“未湖之声”微信公众号进行推送。

	一票否决项目
	1.年度团费未足额上缴。
2.在工作中推诿拖拉造成严重不良后果的。

	       注：学院团委工作考核最终得分组成：材料得分×70%+学院团委工作展示×30%


            
